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Waarom TFMM? 

SER advies 
overheid kan het niet alleen 

Puntensysteem VROM 
bedrijfsleven wil niet meer wetgeving 

Taskforce MobiliteitsManagement 
minder files door zelfregulering 
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Slim Werken Slim Reizen 
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Inspelen op voordelen werkgevers 

•  Aantrekkelijk zijn (en blijven) voor 
talentvol personeel 

•  Winst behalen uit een duurzame 
bedrijfsvoering 

•  Efficiënter omgaan met kostbare bedrijfs- 
of parkeerruimte 

•  Een vitale organisatie  

•  Kosten besparen door tijdwinst 
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Maatschappij/overheid 
•  Bereikbaarheid 
•  Filereductie 
•  Duurzaamheid 
•  Economische vitaliteit 

Organisatie/werkgever 
•  Aantrekkelijk werkgever 
•  Kostenreductie 
•  MVO/imago/reputatie 
•  Bereikbaarheid/parkeren 

Werknemer/Mobilist 
•  Verantwoordelijkheid 
•  Flexibiliteit/vrijheid 
•  Ondernemerschap 
•  Balans werk/privé 

Vraag: wensen/behoeften Slim werken 
en 

Slim reizen 

Vermijden  
(Slim Werken) 
•  Thuis/mobiel werken 
•  Loslaten 9-5 cultuur 
•  Aansturing op output  

 Aanbod: oplossingen 

Verminderen  
(Slim Reizen) 
•  Mobiliteitsregelingen 
•  Beprijzen mobiliteit 
•  Beter Benutten 

Vergroenen 
(Duurzaamheid) 
•  Stimuleren OV/fiets 
•  Werken op afstand 
•  Schoner vervoer 



Veel activiteiten in regio’s 



Landelijke successen 

Wapenfeiten 
•  Op kaart zetten Slim Werken Slim Reizen (SWSR) 

•  Regionale impuls MM 

•  ARBO handreiking 

•  Digitale mobiliteit Mkb (faciliteren thuiswerken) 

•  Week van HNW (HNW doe jezelf) 

Uitdagingen 
•  Meer project i.p.v. procesresultaten 

•  Echt doorpakken bij werkgevers 

•  Opschaling 

•  Volwassenwording markt SWSR 
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Vernieuwende aanpak & setting 

Organisatie 
tussen overheid 

en bedrijfsleven in 

Proces 
bottom-up & 
mensgericht 

Inhoudelijk 
vraag i.p.v. 

aanbodgericht 
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Uitdaging vervolg:  
verankeren ingezette richting 

We moeten van  
•  pioniersfase naar  
•  professionaliteitsslag  

en vervolgens  
•  business as usual 

Uitkomsten van transitieproces: 
•  Werkgever realiseert eigen doel (intrinsieke motivatie) 

bijvoorbeeld kostenbesparing, aantrekkelijke werkgever, 
duurzaamheid 

•  Publieke opbrengst:  
minder autoverkeer in de spits en minder milieu uitstoot. 
Is dus een resultante. 
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Nog aan begin transitieproces! 

pagina 10 



Vervolg: Slim Werken Slim Reizen 

Rijk 
• Beter Benutten 
• Financiering proces 
• Barrières wegnemen 

Regio’s 
• Convenanten 
• Mobiliteitsmakelaars 
• Concrete maatregelen 

Werknemers 
• Kenniscentrum W&V 
• HNW doe je zelf 
• Rij 2 op 5 

B50 werkgevers 
• Kennisuitwisseling 
• Actualisering wetgeving 
• Labeling 

Mkb 
• Digitale Mobiliteit 
• Mkb vouchers 

pagina 11 



Vervolg 

•  15 maart formele kick-off  
•  B50 werkgever initiatief 

•  Platform Slim Werken Slim Reizen 

•  Focus op veranderopgave werkgevers 

•  Koppeling met Beter Benutten Ministerie I&M 
•  Financiering vervolg Slim Werken Slim Reizen 

•  Focus op mobiliteit 

1 maart 2011 

pagina 12 



Case: stimulering fiets 5-15 km (1/4) 

Welke 
voordelen kan 

een 
werknemer 
hebben bij 

meer fietsen 
naar werk?  

Wat zijn 
voordelen 

voor 
werkgever om 
de fiets meer 
te stimuleren? 

Waarom 
neemt 

werknemer 
niet vaker de 

fiets naar 
werk? 

Waarom 
zetten 

werkgevers 
niet meer in 
op de fiets? 
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Case: stimulering fiets 5-15 km (2/4)  

•  Welke initiatieven dragen bij aan een 
vergroting van de rol van de fiets in het 
woon-werkverkeer op die afstand? 
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Case: stimulering fiets 5-15 km (3/4) 

•  Hoe kunnen bedrijven, werknemers en 
regio’s door samenwerking en een 
vraaggerichte aanpak barrières slechten 
en het fietsgebruik stimuleren? 
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Case: stimulering fiets 5-15 km (4/4) 

•  Sluiten de plannen, oplossingen en pilots 
vandaag gepresenteerd goed aan op 
voorgaande bevindingen & conclusies? 

1 maart 2011 
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